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Vores fokus

Vores strategi ESG-resultater

Opgorelsespraksis

1.Introduktion

Velkommen til Vanpees ESG-rapport nr. 2

lgen i ar anerkender vi ngdvendigheden og vigtigheden af at
fokusere pa at skabe en baeredygtig forretning og gge
transparensen samt patage os stgrre ansvar i veerdikeeden.
Derfor fortsaetter vi ogsa i ar vores arbejde med ESG
(Environment, Social, Governance) , hvor vi offentligggre
vores handlinger og resultater.

Denne rapport opsummerer de mest vaesentlige emner
inden for ESG-omrader for perioden 1/1/2024 til
31/12/2024.

Rapporten indeholder en ESG-strategi for 2027 og konkrete
ESG-mal samt en handlingsplan for realisering af strategien.
Den giver desuden overblik over bade positive og negative
indvirkninger fra nuvaerende forretningsaktiviteter, og
hjeelper med at identificere nye muligheder og potentielle
risici pa leengere sigt. Vi gnsker at styrke relationer med vores
kunder og vigtige samarbejdspartnere ved at vise vores
engagement i at drive baeredygtig forretning.

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med Global
Reporting Initiative (GRI) standard. Den bliver som sidste ar
opdateret og offentliggjort pa arlig basis pa Vanpees
hjemmeside.

Sidst i rapporten vil der vaere en data opsummering, som
udgar Klimaregnskabet 2024. Set i relation til
klimaregnskabet for 2023 er der ikke de store afvigelser, da
mange af vores initiativer f@grst er sat i veerk efter udgivelsen
af det fgrste Klimaregnskabs udgivelse i august 2024.
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Kommentarer fra CEO

Jeg er stolt over at kunne praesentere Vanpee’'s anden ESG-rapport. Siden vi offentliggjorde vores fgrste
rapport i 2024, har vi taget konkrete skridt mod en mere baeredygtig drift — blandt andet ved at begynde
udskiftningen af vores bilpark til elbiler.

Som en del af Lagercrantz Group bidrager vi til koncernens mal om at reducere drivhusgasudledningen med
50% inden 2030. Hos Vanpee har vi samtidig sat os et ambitigst mal om at veaere fossilfri i egen drift allerede i
2027.

Vores ESG-rejse er kun lige begyndt, men vi bevaeger os i den rigtige retning. Det er kun muligt takket vaere

engagerede medarbejdere, kunder og partnere, der stgtter op om vores ambitioner. Sammen kan vi skabe en
Y

mere baeredygtig fremtid.

“Ved at arbejde sammen kan vi skabe en mere
beeredygtig fremtid for Vanpee A/S,
Lagercrantz Group og den verden, vileveri.”

Ken Raggen
Direktar, Vanpee A/S

- Ken Rogen
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Vanpee siden 1946

1946 2004 2019

Erik Westerberg stifter E.

Neeco ApS opkgber
Westerberg A/S

hele aktieposten i
Vanpee AB

Vanpee far
nyt logo

Lagercrantz Group AB

Lagercrantz Group AB er en svensk bgrsnoteret virksomhed, der tilbyder vaerdiskabende tekniske
produkter og Igsninger til nichemarkedet. Lagercrantz beskaeftiger ca. 2800 ansatte og ejer over 80 o

selskaber i Europa, Indien, Kina og USA. | 2024/2025 omsatte virksomheden for 8.100 millioner svenske 2001 2010
kroner. Lees mere om Lagercrantz Group AB her.

50% af E. Lagercrantz Group
. . . . . Westerbergs aktier ~ opkgber hele aktieposten
Lagercrantz har et ansvar for at bidrage til en mere baeredygtig verden. Malet er, at bade koncernen og bliver opkabt af i Vanpee, samtidig bliver
datterselskaberne skal vaere gode og ansvarlige virksomheder, der bidrager positivt til samfundet. Gennem Neeco ApS og Lagercrantz introduceret
st@rre fokus pa baeredygtighed skabes der vaekstmuligheder og konkurrenceevnen styrkes, og en klar Vanpee AB p& Borsen

baeredygtighedsambition motiverer bade nuvaerende og fremtidige medarbejdere. Laes mere om
Lagercrantz Groups seneste baeredygtighedsrapport her.

“The real impact occurs in our subsidiaries with
concrete sustainability initiatives, which really
make a difference for our business partners,
employees and society.”

2 wWigh,
CEOQO, Lagercrantz Group



https://www.lagercrantz.com/en/about
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Om Vanpee

14 medarbejdere Lager og kontor i
Vanpee har rgdder tilbage til 1946, hvor E. Westerberg A/S blev stiftet af Erik Westerberg. | dag e © o @ 0 0 0 Brendby
er Vanpee A/S et 100% ejet datterselskab af den svenske virksomhed: Lagercrantz Group A/B. ﬂﬂww'ﬂ\ﬁ\ﬂ\

e © © o o O o :
Vanpee importerer og videresalger et bredt udvalg af el komponenter og lysstyringsprodukter wwww ﬂww Q
til de st@rste elinstallatgrer, og via grossisterne til sma og mellemstore virksomheder. Vanpee er 7_ _V

kendt for sin fremragende kundeservice sasom radgivning, vejledning og teknisk support, som
naturligvis er inkluderet ved kgbet.

Derudover tilbyder Vanpee en raekke ydelser som f.eks. Projektering, kurser og programmering.
Vanpee tilbyder gratis projektering af bade sma og store DALI og Casambi lysstyringsanlaeg. Der

udbydes Igbende programmeringskurser i DALl og Casambi, og Vanpee har teknikere, der
) ’ elvar Components

Vores leverandgrer

. . o HENSEL NOark
varetager programmering af DALl og Casambi lysstyring i hele Danmark.
Doepke M K'ELECTRIC GRASSLIN Zsocomec
Vores vision og mission
ELroO O legrand® casamBl  ( extronic
Vision :"At veere branchens fgrende leverandgr, anerkendt for vores pdlidelighed, baeredygtighed,
kvalitet og service.”
Mission : "At levere et bredt sortiment af hgjkvalitetsprodukter, der ikke kun fremmer kundernes o radio R?-Zch NORMALIT

succes, men ogsa bidrager til en gr@gnnere fremtid. Vi er engagerede i at tilbyde en problemfri
digital kundeoplevelse og fremragende kundeservice gennem vores ekspertise.”

c‘ COLOR
KINETICS
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Afhentning Marketing Salg Service
Lager i Brgndby Webshop Projektering Kurser

= 6.000 varenumre SoMe, messe Kundetilpassede Kundeservice
- T | Nyhedsbrev Lgsninger
.

Leverandgrer Indgaende logistik

Produktion af Til lager i Brgndby
kvalitetsprodukter

Udgdende logistik

Danske fragtmaend

Vanpee) Vanpee)
® "‘ AL o™ e

Udgéende logistik Service B2B Salg

Forsendelse til kunde Teknisk support
Programmering
Projektering

Installatgrer, Grossister
Tavlebyggere
Belysningsleverandgrer
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Vores fokus

| forar 2024 udarbejdede vi en dobbelt vaesentlighedsvurdering ved involvering af flere
interne og eksterne interessenter. Formalet med analysen var at opna et helhedsperspektiv og
dybere indsigt i, hvilke baeredygtighedsrelaterede emner, som bgr prioriteres for at skabe de
gnskede positive indvirkninger pa miljg, mennesker og samfund.

En raekke vaesentlige emner er blevet udvalgt gennem en engagerende workshop med bade
medarbejdere og leder. Gennem dialog med nogen af vores stgrste kunder samt
brancheorganisationen FABA, har vi opnaet bedre forstaelse for deres forventninger og
perspektiver i forhold til baeredygtighed.

De vaesentlige emner fra workshoppen og mgderne blev indsamlet, struktureret, vurderet pa
en skala fra 1-5 og analyseres i henhold til disse kategorier: positiv/negativ, aktuel/potentiel
indvirkning, risiko/mulighed, kortsigt/mellemsigt/langsigt. Hvad angik indvirkningers
vaesentlighed, var emnerne vurderet ud fra skala (hvor betydningsfuld en indvirknings
konsekvens er), omfang (hvor udbredt indvirkningen er) og uoprettelighed (er det muligt at
genoprette tilstand fgr den negative indvirkning indtraf). Den finansielle vaesentlighed er
bestemt ud fra omfang (sterrelsen af de gkonomiske konsekvenser) og sandsynligheden for, at
de opstar.

Identificere
relevante
interessenter

Involvere
Interessenter

Definere IRO
(Indvirkning,
risiko,
mulighed)

Scoring og
analysere

Visualisere og
rapportere

Interessent Metode Emner i fokus

Ansatte Workshop Personlig udvikling og udfordring, gode arbejdsforhold, sundhed, lyttende ledelse og involvering af medarbejdere

Ledelse Mgde/workshop Ligestilling mellem kgnnene, mangfoldighed, tiltraekning af yngre medarbejdere, strategi for baeredygtig forretningsudvikling
Kunder Mgde/dialog Politik for CO: -reduktion, varetransport, miljgdata pa produkter, flere miljgvenlige produkter, sociale forhold i vaerdikaeden

Brancheorganisation FABA Mgde/dialog Diversitet, virksomhedsadfaerd, mangel pa kvalificerede arbejdskraft

Vore handling
Ses. 1920
Ses. 121419

Ses. 17-22

Ses. 19-22



Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
På grund af tidspres har vi ikke kunnet involvere leverandører i processen.   



ESG-resultater Opgerelsespraksis

Introduktion Vores strategi

Dobbelt vaesentlighedsvurdering

Resultatet af dobbelt vaesentlighedsvurderingen er illustreret i figuren til . N
hgjre. Som vist pa figuren, 14 vaesentlige emner er identificeret, E !
herunder 3 miljgrelaterede emner (E), 6 sociale emner (S)og 5 emner vartiion @ @ 0 1. ElTransport
vedrgrende virksomhedsadfaerd (G). Moderne ledelse (@) Regulering og standarder (@) 2. ElEnergiforbrug
§ Arhkiejdsmiljg/Trivsel 0 0 3. E5 Emballage
Aktuel og potentiel positiv indvirkning § Medarbejderudvikling o E”T;f;f:ﬁ“’e 4 G1EPD
Vanpee tilbyder energieffektive lysstyringssystemer, der Igbende § —— _ 5. Gl Leverandarstyring
indsamler og analyserer data p& en sikker cloud-baseret platform. Ved at N YIngSIEMEs Leverandorstyring, & o1 Moderne ledelse
skifte til vores innovative lgsninger, skaber det en direkte og positiv N '
indvirkning for miljp og mennesker, da produkterne er designet med det ? Transport @ Emballege @ 7. GLForsyningssikkerhed
formal at nedbringe energiforbruget, samtidig med at gge velvaere og = 8. Gl Regulering og standarder
komfort for slutbrugere. § Energiorbrus @ @ Torertmangsl 9. S1Talentmangel
§ 10. S1 Medarbejderudvikling
b 11. S1 Arbejdsmiljg/Trivsel
@ owerster 12. S1 Diversitet
e SafeExIT A/S har transformeret deres
. - kontor i Glostrup ved hjeelp af 13. 52 Sociale forhold i
; -z Vanpees intelligent lysstyring. veerdikaeden
Lokalerne fremstar nu lyse og . S4 Energieffektive I@sninger
moderne. Den nye belysningsl@gsning L>°
har resulteret i en energibesparelse Lav Betydning for Vanpee Hgj
pG 12.517 kWh om dret. Det svarer til
en drlig skonomisk besparelse pa ca. @ wilje E] Indvirkningsvaesentlighed
25.000 kr. og CO2e besparelse pa ca. @® social [ Finansiel vaesentlighed
18 tons. e Virksomhedsadfeerd Dobbelt vaesentlighed



https://www.tekniq.dk/nyheder/arbejdsgivere-og-fagforbund-vil-goere-el-branchen-groennere-med-fem-trin/
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Positiv og negativ indvirkning

Nye reguleringer og standarder treeder Igbende i kraft i
byggebranchen med det formal at reducere
miljgpavirkningen, forbedre ressourceudnyttelsen og
stgtte baeredygtig udvikling i sektoren. F.eks. ifglge
Bygningsreglementet BR18 er det pakraevet at installere
bygningsautomatik til styring af de tekniske anlaeg i nye
bygninger med et varme- eller kglebehov over 290 kW.
Eksisterende bygninger er ligeledes omfattet af kravet
og bygningsautomatik skal veere installeret inden 2025,
hvis det er teknisk gennemfgrligt og gkonomisk
rentabelt. | 2024 har regeringen godkendt nye CO2-krav
til byggebranchen,

Novo Nordisk i Mdlgv har opndet store energibesparelser ved at
udskifte belysningen i deres keelderetage. Fgr projektets opstart viste
madlinger, at lyset var ungdvendigt taendt i 929 timer over en periode
pa 8 uger. Efter Novo Nordisk udskiftede til intelligent lysstyring, har de
opnadet besparelser pd mellem 88% og 91%. | nogle omrader af
kaelderen svarer det mdanedlige energiforbrug nu til, hvad der tidligere
blev brugt per dag.

som begraenser CO2-udledningen af nybyggeri til 7,1 kg
CO2/m? i gennemsnit geeldende fra midten af 2025.

Der forventes en gennemgribende revision af
bygningsreglementet for at sikre, at de nye CO2-krav kan
efterleves i praksis.

Flere nye og strengere krav til belysning, lysstyring og
bygningsautomatik, vil det medfgre flere
renoveringsprojekter i de kommende ar og dermed
hgjere efterspgrgsel pa systemer og lgsninger, der kan
leve op til kraverne i f.eks. BR18, hvilket skaber en god
vaekstmulighed for Vanpee, da vi tilbyder

amarturer og tradlgse lysstyringsanlaeg, som kan
integreres i bygningsautomatikken, sa BR18 kravene
overholdes.

Aktuel negativ indvirkning

Kilden til de negative miljgpavirkninger stammer fra
transport, som omfatter bade varetransport fra
leverandgrer og til kunder, forretningskgrsler og
medarbejderpendling, som primaert anvender diesel og
benzin.

Vanpee importerer mange varer og ompakker dem til
videreforsendelse. Det resulterer i tonsvis emballage,
som ender som affald. Fra 2025 bliver tusindvis
virksomheder herunder Vanpee omfattet af
producentansvaret for emballage, hvilket betyder
Vanpee far ansvaret for finansieringen af
affaldshandtering af den maengde emballage, som
Vanpee bringer pa det danske marked. Det nye krav er
med til at gge motivation for kgb af miljgvenlige
emballagelgsninger og reduktion af emballage forbrug.

Energiforbruget udggr en mindre del af den samlede
miljgpavirkning, da Vanpee er en handelsvirksomhed
uden energitunge produktionsfaciliteter.
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Muligheder og potentielle risici

Potentielle risici pa mellem- og langt sigt

Lav aldersdiversitet skaber vanskeligheder med at
fastholde og overfgre intern viden til yngre
medarbejdere, iseer i en tid med mangel pa
arbejdskraft i el-branchen. Hvis medarbejdere
opsiger deres stillinger eller nar de naermer sig
pensionering, risikerer Vanpee at miste sin
omfattende ekspertise, og den begraensede
tilgeengelighed af nye talenter ggr det sveert at
erstatte dem hurtigt. En employer branding
strategi og effektiv rekrutteringspolitik er derfor
ngdvendige at overveje nu for at undga tab af
kritiske ekspertise om 10 ar.

Vanpee samarbejder med over 60 leverandgrer,
hvoraf 95% af dem er beliggende i Europa. Det
hgje antal leverandgrer gger kompleksiteten i
leverandgrstyringen. Dette kan ogsa medfgre
urimelige arbejdsforhold hos underleverandgrer,
som kan vaere sveert at opdage, hvilket kan udggre
en potentiel risiko for Vanpee og for kunder.

Forsyningssikkerhed er meget vigtig for vores
kunder, men det kan veere sveert at opretholde
den hgje forsyningssikkerhed, nar nogle af
produkterne produceres og lagerfgres uden for

Europa. Hvis der opstar transportforstyrrelser som
skyldes krig, vejrforhold, logistiske udfordringer
eller infrastrukturproblemer, kan det medfgre
alvorlige forsinkelser og konsekvenser som tab af
kunder.

Grundet CSRD skal vores stgrste kunder udarbejde
en baeredygtighedsrapport inklusive et
klimaregnskab, hvilket forventes at fgre til en gget
efterspgrgsel efter deling af miljgdata. Det er
sandsynligt, at kunderne fremover vil foretraekke
leverandgrer, der tilbyder miljgdata som f.eks.
EPD’er (Environmental Product Declaration) og
baeredygtige produkter, som kan understgtte
deres ESG-mal. Det seetter dermed stgrre pres pa
Vanpee, fordi EPD’er udarbejdes og videresendes
direkte fra leverandgrerne. Tidspunktet for
offentligggrelse af EPD’er afhaenger af
tilgeengelige ressourcer og strategisk prioritering
hos leverandgrerne.

Muligheder pa langt sigt

En moderne ledelsesstil er vigtig for
medarbejdere, fordi den fremmer dben
kommunikation, medarbejderinddragelse og
fleksibilitet. Dette skaber et stgttende

arbejdsmiljg, hvor medarbejderne fgler sig
vaerdsatte og motiverede, hvilket fgrer til gget
produktivitet og trivsel.

Udviklingen af medarbejderne bliver en vigtigere
konkurrenceparameter i en konstant foranderlig
verden. Medarbejderne skal udvikle nye
feerdigheder og tidssvarende kompetencer og
dertil kunne patage sig en radgivende rolle over ”m”m””

for kunderne, uanset om det drejer sig om ”E
produkternes tekniske egenskaber, produkternes
miljgpavirkning, take-back ordning eller pris.

(L
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Selv om de sociale forhold i vaerdikaeden kan
udggre en potentiel risiko, sa kan effektiv
leverandgrstyring ogsa skabe en langsigtet
vaekstmulighed for Vanpee. F.eks. ved at
udarbejde en risikoanalyse og reducere antallet af
leverandgrer, samtidig opstille miljgkriterier,
sociale og data kriterier, som geelder for alle
samarbejdspartnere. Derudover er det vigtigt at fa
udvidet den beaeredygtige produktportefglje. Pa
den made kan Vanpee differentiere sig og
positionere sig som den grgnne strategiske
partner pa det danske marked pa langt sigt.
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Vi er engagerede i at bidrage positivt til FN’s verdensmal, og derfor har vi ngje udvalgt fem specifikke mal, som vi vil prioritere og aktivt arbejde med at realisere i vores virksomhed.

Verdensmal
GENDER DECENT WORK AND 12 RESPONSIBLE 1 CLIMATE
EQUALITY ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION ACTION
M AND PRODUCTION @
Delmal 5.1 Stop diskrimination af kvinder 7.2 Inden 2030 skal andelen af 8.5 Skab fuld beskeeftigelse og 12.5Inden 2030 skal 13.2 Tiltag mod klimaforandringer
og piger. vedvarende energi i det globale anstaendigt arbejde med lige lon. affaldsgenereringen vaesentligt skal integreres i nationale politikker,
energimix gges veesentligt. reduceres gennem forebyggelse, strategier og planlaegning.
5.5 Kvinder skal sikres fuld reduktion, genvinding og genbrug.
deltagelse i ledelse og 7.3: Inden 2030 skal den globale
beslutningsprocesser. hastighed for forbedring af 12.7 Der skal fremmes bezeredygtige
energieffektiviteten fordobles. offentlige indkgbspraksis i
5.C Vedtag lovgivning, der fremmer overensstemmelse med nationale
ligestilling mellem kgnnene. politikker og prioriteter.
Vores mal Vanpee vil sikre ligebehandling og Vanpee fokuserer pé at forbedre Vanpee fokuserer pa at sikre gode Vanpee fokuserer pa at reducere Vanpee fokuserer pa at integrere
inklusion af vores kvindelige energieffektiviteten, stoppe arbejdsvilkar, fair lgnninger, affaldsproduktion og gge genbrug og ! ESG-strategien i
medarbejdere. Saledes forventer afhaengighed af fossile breendstoffer arbejdssikkerhed og genanvendelse. forretningsmodellen og aktivt
Vanpee, at leverandgrkaeden samt gge eftersporgsel efter sundhedsfordele for sine fremme forretningspraksisser, der
seetter samme mal. vedvarende energi. medarbejdere. skaber positive indvirkninger pa
klimaet.
Vores Vanpee tillader ikke nogen form for Vanpee har erstattet gasopvarmning Vanpee vil danne sig et indtryk af Vanpee er engageret i Vanpee har igen i ar udviklet en
handling diskrimination eller chikane. med fjernvarme pé kontoret for et medarbejdertrivsel og muligheder affaldsreduktion og genbrug, og ESG-rapport ud fra en ESG-strategi,

Vanpee arbejder pa at opna en
mere ensartet kgnsfordeling,
seerligt i forbindelse med
rekruttering af nye medarbejdere.

bedre klimaaftryk og har skaret ned
pa energiforbruget med smart
lysstyring. Vores forretning bidrager
til energibesparelser i bygninger
gennem intelligente
lysstyringssystemer og vi tilbyder
ogsa produkter til vedvarende
energisystemer, herunder
komponenter til solcelleanlaeg.

for forbedring gennem workshop,
arlig medarbejderudviklingssamtale
og trivselsundersggelse.

Vanpee foretager lgbende
lgnanalyse for at sikre ansatte far
lige lgn for arbejde af samme veerdi.

opfylder producentansvar gennem
medlemskab af El-Retur, Batteri-
Retur og Emballage-Retur for at
fremme genanvendelse af
ressourcer. Vi genanvender
emballage til forsendelser og bruger
genbrugspapir som fyldmateriale.

som indeholder et klimaregnskab,
klare mal og prioriterede omrader,
der sigter mod at nedbringe CO2-
udledningen og som vi falger op pa.
Desuden promoverer Vanpee aktivt
energieffektive produkter.
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Vores 2027 ESG-Strategi

Vores ESG-strategi bygger pa 3 s’er: Skifter, Styrker og Samarbejder

Hos Vanpee gnsker vi at skifte til 100% vedvarende energikilder i egen drift, styrke trivsel for vores medarbejdere og samarbejde med
leverandgrer for at definere feelles mal

Vanpee vil blive fossilfri i egen drift | 2027 Vanpee vil skabe en moder?e arbejdsplads, Vanpee vil vaere-en ansvarlig and pélidelig.
(dvs. scope 1 og 2). Desuden straeber Vanpee der trives. Ved at skabe en aben kultur, der leveranc!;arfoor sine kunder. Af d-en grund vil
efter at reducere sine negative indvirkninger i involverer medarbejderne og prioriterer Vanpee indga taetterelsam.arbejde moed
vaerdikeeden (scope 3) gennem de cirkulaere medarbejderudvikling og sundhed, og ved at leverandgrerne for at indfri faelles mal og

principper: reducere, genbruge og tllb){de.fl.eksmle arbejdstider, der er tilpasset samtidig minimere mulige risici i veerdikaeden.

genanvende. det individuelle behov. Vanpee udveelger lgbende nye leverandgrer med
ansvarlige produkter for atimgdekomme
kundernes behov.
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E-Miljgpavirkning i egen drift

Klimaregnskabet for 2024 viser, at stgrstedelen af CO2-udledningerne er indirekte
udledninger i vaerdikaeden, som er forarsaget af Vanpees aktiviteter. Vanpees egen
drift, dvs. scope 1 og 2 er ansvarlig for under 4 % af den samlede miljgpavirkning.
Pa trods af den lave andel, gnsker Vanpee at bidrage til den grgnne omstilling ved )
at opna fossilfri drift i 2027.

CO2-neutral fjernvarme Gron strom og opladningsstation 100% elektrificering af bilfldden

@‘ Vi vil skifte til 100% vedvarende energi og opna fossilfri drift (scope 1 og 2) i 2027 Varmen fra Brgndby Fjernvarme kommer fra VEKS (Vestegnens Kraftvarmeselskab)

"""""""""""""""""""""""""" og er hovedsageligt baseret pa overskudsvarme. VEKS har en malsaetning om at
udfase brug af de fossile braendsler sdsom olie, kul og naturgas for at tilbyde CO2-
neutral fiernvarme allerede i 2025. 80% af fjernvarmen kommer fra certificeret
baeredygtig biomasse i 2024.

Scope 1 Scope 2
2,20% 0,63%

B Scope 1 Omfatter direkte udledninger fra aktiviteter, der er ejet eller kontrolleret af Vanpee

Scope 2 Omfatter indirekte udledninger fra forbrug af kollektivt forsynet energi

Medarbejdere har tilbagelagt over 250.000 km i forbindelse med salg, projektering
W Scope 3 Omfatter indirekte udledninger fra vesrdikaeden og kundeservice. Dette understreger behov for at elektrificere bilfldden. Derudover
vil vi undersgge mulighed for kgb af grgn strgm og installering af opladningsstationer
5;32843 pa arbejdspladsen for at understgtte skiftet til elbiler og reducere CO2-
: udledningerne fra scope 1 og 2 til 0.
Siden 2019 har Vanpee implementeret en raekke tiltag for at reducere energiforbruget

og fodaftrykket. Vanpee installerede det intelligente lysstyringssystem pa det nye E-miljg 2027 Mal 7023 3024 Enhed
kontor i Brgndby i forbindelse med flytningen i 2019. | Igbet af 2023 har Vanpee valgt CO2e* ccone 1 0 16,81 16,35 Tons
at skifte gasfyr ud med fjernvarme og i 2024 er alle vinduerne udskiftet for at C02e scone 2 0 4,79 4,73 Tons
forbedre isolering og indeklima. CO2e scone 3 - 622,39 720,6 Tons
Energiforbrug - 613 551,18 Gl
Vores mal om fossilfri drift skal opnas gennem tre fokusomrader: gragn strgm, gran Vedvarende energiandel*** 100 B5** B0** 9%
fiernvarme og elektrificering af bilfldden. Vandforbrug - 56 57,6 m3

*CO2e star for CO2-aekvivalenter og bruges til at méale den samlede effekt af forskellige drivhusgasser i forhold til deres miljgpavirkning. Det ger det muligt at sammenligne og beregne den samlede klimapavirkning fra forskellige gasser,
som f.eks. Metan (CH4), lattergas (N20).

**Vedvarende energiandel: 85% kun for fiernvarme.



https://www.veks.dk/veks-tilbyder/oevrige-tilbud/miljoedeklaration
https://www.veks.dk/veks-tilbyder/oevrige-tilbud/miljoedeklaration
https://www.veks.dk/veks-tilbyder/oevrige-tilbud/miljoedeklaration
https://www.veks.dk/veks-tilbyder/oevrige-tilbud/miljoedeklaration
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E-Miljgpavirkninger i veerdikeeden

Vanpee szlger mange elektriske materialer, som f.eks. armaturer, LED-paneler,
sensorer, driver, der genererer CO2—udledning under brug i Igbet af deres
levetid, derfor udggr kategorien “Anvendelse af produkter” den stgrste del af
klimaregnskabet.

Stgrrelsen af denne kategori kan stige eller falde over tiden, som kan skyldes
forskellige faktorer. For det fgrste, stigningen i salg af disse el-komponenter kan
forgge CO2-udledningen. For det andet, maden strgmmen produceres pa i
Danmark afggr ligeledes den samlede CO2-udledning under brug. Til sidst er
den forventede levetid af produkterne ogsa en afggrende faktor. Jo leengere
levetid, desto hgjere CO2-udledning, da beregning af denne kategori er baseret
pa den estimerede levetid af produkterne. Hos Vanpee gnsker vi at fremme
kvalitetsprodukter med laengere levetid, derfor er det mere baeredygtigt pa
lengere sigt at anvende vores smarte lysstyring sammenlignet traditionelle

lyskilder med kort levetid.
Affald
0,04

\

Mad og drikke

et Emballage
Pl _~_ 0,00%
—
Kontorartikler
0,81%

Anvendelse af solgte

produkter Medarbejder
93,14% pendling
2 50% Opstrgms transport
: 0,43%
Nedstrgms transport

0,47%

Forretningsrejser (Bil)
0,04%

orretningsrejser (fly)
I 0,53%

Vanpee gnsker at reducere udledningerne i scope 3 gennem gget genanvendelse,
genbrug og mindre forbrug. Pa vores lager genbruger vi papkasser fra leverandgrer og
anvender genbrugspapir som fyldmateriale til forsendelse for at reducere affald og
miljgpavirkning. Vi arbejder aktivt pa at gge genanvendelse af affald i vores
operationer og vi har et mal at gge genanvendelse af vores affald til 60% i 2027.
Ligeledes har vi indfgrt en ny indkgbspolitik i 2024, der prioriterer kgb af
kontorartikler fremstillet af genbrugsmaterialer.

@ Vi vil age genanvendelse af affaldet fra 40% til 60% og
kab af genbrugsmaterialer til 100% i 2027
Derudover arbejder vi pa at kunne tilbyde kunderne mulighed for at samle flere ikke-
hastende ordrer i en forsendelse for at reducere CO2-udledningen under
varetransport, hvilket kan bidrage positivt til kundernes CO2-regnskab.

Kategorien “Kgb af produkter og tjenester” til videresalg er ikke inkluderet i dette

klimaregnskab og den forventes at udggre en vaesentlig del af den samlede scope 3
udledning. Udeladelse af kategorien skyldes mangel pa data.

- alisoks

2.130kg
lenfuos gl o /e g -8 H H H
Elektronik Emballager Glas Pap og papir Plast Jern og metal Dagrenovation
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S-Medarbejdere er vores vigtigste ressourcer

Hos Vanpee, gnsker vi at skabe en moderne virksomhed
med plads til forskelligheder, hvor alle medarbejdere
udvikles og trives, fordi medarbejderne er Vanpees
vigtigste ressourcer og ngglen til vores fortsatte succes.

| 2024 havde Vanpee i gennemsnit 14 fuldtidsansatte.
Medarbejderomsaestningshastigheden var hgjere end
normalt grundet pensionering og jobskifte. De fleste
medarbejdere har en lang anciennitet, | august 2024
fejrede vi 20-ars jubileeum for vores lagermedarbejder.
Desuden har Vanpee en seniorpolitik, der tilbyder
muligheden for medarbejdere, der naermer sig
pensionsalderen, at udarbejde en plan for hvordan
tilbagetraekningen skal ske.

Vanpee befinder sig i en mandsdomineret branche,
hvor der stilles hgje krav til teknisk kompetence, derfor
er det ikke usaedvanligt, at arbejdsstyrken bestar
hovedsageligt af meend med omfattende erfaring og
dygtighed inden for det tekniske felt. Dog er det et
gnske for Vanpee at kunne gge diversiteten i form af
alder og ken i forbindelse med rekruttering af nye
medarbejdere. Malet er at gge kgnsdiversiteten fra 21%
til 25% i 2027. Vanpee foretager Igbende Ignanalyse for
at sikre ansatte far lige Ign for arbejde af samme veerdi,
derfor har Vanpee opsat et mal om at reducere
Ignforskellen mellem kgnnene fra 1,15 gange til 1,10
gange i 2027.

Alle medarbejdere deltager i en arlig
medarbejderudviklingssamtale (MUS) med deres
naermeste chef, hvor den pagaeldende medarbejders
daglige opgaver, arbejdsforhold, arbejdsbetingelser,
uddannelsesgnsker m.v. tages op til drgftelse.

Udviklingen af medarbejderne er med til at sikre hgj
kvalitet af service til kunderne, som er en af vores
kerneveerdier. Seelgerne og teknikkerne dygtigger sig
lgbende ved at deltage i kurser hos leverandgrer om
bl.a. teknik og programmering. De administrative

medarbejdere opsgger ny viden og tilleerer sig nye
kompetencer inden for sit specialomrade ved deltagelse
i seminarer, kurser osv.

Vi har oplevet tab af kunder som fglge af tabet af en
vigtig leverandgrer Legrand og en erfaren szelger. Vores
ambition er at sikre en stabil og voksende kundebase pa
90% gennem vedligeholdelse af vigtige kunderelationer,
forbedret digital brugeroplevelse og effektiv
forretningsudvikling. Denne ambition skal understgttes
af malet om at gge antallet af medarbejdere fra 14 til
20 til at varetage de mange ekstra opgaver.
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S- Trivsel i fokus 4

Vi prioriterer at skabe et godt socialt feellesskab pa Vanpee arrangerer et arligt DHL-Igb for dels at styrke fysisk - ‘l‘ \
arbejdspladsen, fordi det har en direkte indvirkning velvaere og dels at styrke det sociale samveer blandt "
pa medarbejdernes trivsel. Nar medarbejderne medarbejderne. Vanpee planlaegger ogsa sociale begivenheder

oplever et godt socialt faellesskab, oplever de oftest som julefrokost og sommerfest, hvor medarbejderne kan lzere

stgrre tilhgrsforhold og hgjere arbejdsglaede. Det vil hinanden bedre at kende i en uformel og afslappet atmosfaere.
medfgre en positiv gkonomisk effekt for Vanpee som Som en fast sommer tradition, mgdes vores

f.eks. feerre sygedage, hgjere produktivitet og bedre konkurrencepraegede medarbejderne i Bakken for at dyste mod
fastholdelse af medarbejdere. hinanden i de mange sjove spil.

@ Vi vil styrke trivsel for vores medarbejdere og indfare en drlig

trivselsundersggelse
S-Social 2027 Mal 2023 2024 Enhed = 0"T T TS T TS T S S S o mm s omsommoom—oo--o---
, , For at imgdekomme medarbejdernes gnske om stgrre grad af
Fuldtidsarbejdsstyrke 20 14 14 FTE N . o .
fleksibilitet i deres arbejdsliv, har Vanpee indfgrt
Kensdiversitet (% kvinder) 25 21 21 % hjemmearbejdsdage efter behov. Vanpee planlaegger desuden
Comediversitot _ o o o en workshop med alle medarbejderne, som skal omhandle
ansdiversitet for avrig ledelseslag - . ° ° °
(% kvinder) E ’ sundhed og trivsel. Formalet er at fa status pa nuveerende
trivselsniveau og dermed identificere underliggende
Lanforskel mellem ken 1,10 1,15 1,15 Gange problemstillinger for at igangsaette malrettede initiativer i det
_ _ _ kommende ar. | fremtiden vil Vanpee ggre brug af en arlig
Medarbejderomsaetningshastighed 10 29 29 %

trivselsundersggelse for at indsamle data om trivsel, fglge
Sygefraveer 4 41 6,4 DagelFTE udviklingen og adressere udfordringerne Igbende. Vanpee vil
ogsa etablere en arlig temadag dedikeret til baeredygtighed for
at styrke medarbejdernes viden og engagement i
baeredygtighedsinitiativer.

Fastholdelse af kunder 90 67 55 %
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G-Etiske forretningspraksisser

Vanpee er forpligtet til at lede en ansvarlig virksomhed, der
respekterer og overholder internationale og danske
lovgivninger om menneskerettigheder og forretningsetik.

Lagercrantz’ code of conduct

Vanpee er omfattet af Lagercrantz’ Code of Conduct, som
er baseret pa FN's Global Compact’ 10 principper inklusive
ILO's kernekonventioner om menneskerettigheder pa
arbejdspladsen, FN’s verdenserklaering om
menneskerettigheder og OECD’s retningslinjer for
multinationale virksomheder, konkurrencelovgivning og
anti-korruptionsregler. Alle medarbejdere hos Vanpee er
informeret om denne code of conduct, og vi accepterer
ikke handlinger, der overtraeder denne code of conduct.

Data beskyttelse og IT-sikkerhed

Vanpee indsamler, behandler og anvender persondata i
overensstemmelse med EU’s persondataforordning: GDPR.
Vanpee overfgrer og videresalger ikke dataene til
tredjepart, og vi bestraeber os pa at opbevare
oplysningerne fortroligt og sikkert.

Cybertrusler er vokset eksponentielt i de seneste ar.
Vanpee har staerk fokus pa at minimere risiko for
cyberangreb for at beskytte persondata og sikre normal

virksomhedsdrift. Vanpee har derfor klare retningslinjer for
IT-sikkerhed, som alle medarbejdere skal lzese og fglge i
deres daglige arbejde.

Whistleblowerordning

En whistleblowerordning giver ansatte mulighed for at
rapportere kritisable forhold anonymt. Selv om Vanpee
ikke er omfattet af lovkravet om etablering af en
whistleblowerordning grundet sin stgrrelse, har
moderselskabet Lagercrantz oprettet en intern skriftlig
whistleblowerordning (whistleblower@|agercrantz.com),
som kan benyttes af alle virksomhederne i Lagercrantz
gruppen og eksterne interessenter. Alle nye medarbejdere
bliver informeret om denne ordning hos Vanpee. Hidtil er
der ikke blevet rapporteret sager om mistaenkelige forhold
vedrgrende Vanpee.

Legacy Vision Means

Lagercrantz har udgivet en bog: Legacy Vision Means, der
praesenterer vores forretningsfilosofi og kernevaerdier. Den
er opdateret i 2024 og rummer bade konkrete veerktgjer
og best practice, der er skrevet til internt brug i alle
datterselskaber for at fremme gkonomisk og baeredygtig
vaekst.

Bestyrelse

v
CEO

Vanpee A/S
|

'
ESG



https://www.lagercrantz.com/en/code-conduct-guidelines-business-ethics
https://www.lagercrantz.com/en/code-conduct-guidelines-business-ethics
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G-Leverandgrstyring

@ Vores mdl er alle leverandarerne skal underskrive vores Code
of Conducti 2027

EU har vedtaget et nyt direktiv CSDDD (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive) i 2024, som bliver
indfaset over en tre til femarige periode. Overholdelse af
direktivet begynder i 2027, og det kraever alle omfattende
virksomheder til at identificere, vurdere og forebygge faktiske
og potentielle menneskerettigheder og miljgproblemer ikke
kun i deres egen drift og datterselskaber, men ogsa hos
forretningspartnere i deres veerdikeede. Overtraedelse af
CSDDD kan ende med en gkonomisk sanktion pa minimum
5% af virksomhedens nettoomsaetning pa verdensplan.

leverandgrerne, som forpligter dem til at overholde
internationale og danske lovgivninger om sikre
arbejdsforhold, fair behandling af medarbejderne, etiske og
miljgvenlige forretningspraksisser i forsyningskaeden.
Leverandgrerne forventes at blive Igbende evalueret for at
sikre, at de stadig opfylder vores krav. Ydermere, Vanpee vil
overveje valg af nye leverandgrer for at udvide sortimentet af

Vedtagelse af CSDDD bekraefter endnu en gang vigtigheden af ~ @nsvarligt producerede produkter.

at afseetter mere ressourcer til effektiv og strategisk
leverandgrstyring for at undga mulige sociale risici i
vaerdikeeden og forhindre, at Vanpee bliver fravalgt om 5 ar.

| ar har Vanpee modtaget forespgrgsler om videredeling af
EPD’er. Som en del af Vanpees leverandgrstyring, vil Vanpee
indga teettere samarbejde med leverandgrerne om bl.a.

Vanpee er ved at udarbejde en code of conduct til miljgdata, emballage og andre relevante baeredygtigheds-

emnetr.
G-Virksomhedsadfaerd 2027 mal 2023 2024 Enhed
Bestyrelses kgnsdiversitet (%kvinder) 25 25 25 %
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmeder 95 95 95 %
Lanforskel mellem CEO og medarbejdere - 1,7 1,7 gange

Leverandor code of conduct 100 0 0 %
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Rapporteringsperiode

ESG-rapporten afdaekker de mest relevante emner
vedrgrende miljg, sociale forhold og
virksomhedsadfaerd for perioden 1/1/2024-
31/12/2024.

Rapporteringsstandarder

Vi fglger en reekke anerkendte standarder for at
strukturere rapporten og oplyse specifikke emner, der
kan veere relevante for vores interne og eksterne
interessenter.

FN’s verdensmdl for baeredygtig forretningsudvikling

Vi har identificeret de relevante verdensmal for vores
forretning og sat handlingsplan for at skabe et positivt
bidrag.

EU’s direktiv om virksomheders
baeredygtighedsrapportering (CSRD)

Vi har udarbejdet en dobbelt vaesentlighedsvurdering
som er et krav i CSRD-direktivet.

The global reporting initiative (GRI)

Vi anvender GRI, som er en af de mest anerkendte
rammer for baeredygtighedsrapportering, til at
udveelge og rapportere relevante emner, hvilket er med
til at sikre kvalitet og vaesentlighed i informationen.

Greenhouse Gas Protokollen (GHG)

Klimaregnskabet inkluderer scope 1 til 3, som er
udarbejdet i overensstemmelse med den
internationale anerkendte standard: Greenhouse Gas
Protokollen (GHG).

Vurdering af data kvalitet

Vi bestraeber os pa at anvende hgjkvalitetsdata for at
sikre resultatet er troveerdigt og nyttigt for Vanpee og
interessenterne. Datakvalitet omfatter flere
dimensioner, herunder: ngjagtighed, fuldsteendighed,
relevans og konsistens.

Ngjagtighed er vigtig, da data skal afspejle de faktiske
forhold og aktiviteter hos Vanpee. Derfor har vi valgt
at kontakte alle relevante eksterne leverandgrer sasom
affaldsfirmaet Marius Pedersen A/S, fragtfirmaerne
DSV, Danske Fragtmand m.v. for at indhente
aktivitetsdata og leverandgr specifikke CO2

emissionsdata. Dog har det veeret en udfordring at
opgere den ngjagtige arbejdsrelaterede kgrsler i
firmabil, idet firmabiler stilles til radighed for de
ansattes private benyttelse, derfor har det kun veeret
muligt at anvende et estimat for kgrte kilometer i
arbejdstimerne. Kategorierne “Mad og drikke” og
”Kontorartikler” er baseret pa den gkonomiske veerdi
af de indkgbte varer, for at gge ngjagtigheden, skal det
opgeres efter maengde og varetype.

Fuldsteendighed betyder alle relevante data inkluderes
uden udeladelser, der kunne fgre til forkert fremstilling
af Vanpees ESG-performance. Det har ikke vaeret
muligt at inkludere alle relevante data, den vaesentlige
udeladelse er kategori 1 i scope 3 “indkgbte varer og
tjeneste”. Denne kategori definerer en af
kerneaktiviteterne hos Vanpee, hvorfor det vurderes at
vaere relevant og vaesentligt at inkludere. Gennem
skriftlig kommunikation med vores 10 stg@rste
leverandgrer er det blevet bekraeftet, at der i gjeblikket
ikke foreligger leverandgrspecifikke miljgdata (EPD’er).
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Grundet produkternes kompleksitet og mangel pa
offentligt tilgeengelige emissionsdata, er beregning af
det primaere kgb i kategori 1 ikke en mulighed. Det er
fortsat vores mal at inkludere denne kategori i
klimaregnskabet sa snart som muligt.

Relevans sikrer, at den maengde data, der indsamles
og rapporteres, er relevante for Vanpees ESG-mal og
nyttige for interne og eksterne interessenter. Bl.a. GRI
og dobbelt vaesentlighedsvurdering er anvendt til at

Vurdering af data kvalitet

100
80
60
40

20
Konsistens

Relevans

udveelge relevante data for rapportering. FSR- Danske
Revisorer har i samarbejdet med Finansforeningen
/CFA Society Denmark og Nasdaq udarbejdet 15
standardiserede ESG-nggletal, som vi ogsa anvender i

denne rapport for at gge datakvaliteten og relevansen.

Det er vigtigt at male pa den sidste dimension
fremover, som er konsistens af data over tid, da det
gor det muligt at sammenligne resultaterne og
vurdere udviklingen.

Ngjagtighed

Fuldsteendig

Database til emissionsfaktorer

Vi benytter os af bade nationale og internationale
emissionsfaktorer til udarbejdelse af Vanpees
klimaregnskab.

Miljgdeklaration for fijernvarme Brgndby fra
fiernvarmeselskabet VEKS er beregnet ud fra en 200%
virkningsgrad for 2023 og den er anvendt for at
beregne CO2-aftryk for fjernvarme. Miljgdeklaration
og El deklaration for 2023 er hentet fra Energinet for
udregning af CO2-udledning fra energiforbruget og
anvendelse af solgte produkter. Emissionsfaktorer for
vejtransport fra Energistyrelsen er brugt til at beregne
transportemissionerne. For varetransport har vi
anvendt leverandgrspecifikke data som er opgjort
efter metoden: Well to wheel. De internationale
databaser er DEFRA 2023 (Department for
Environment Food and Rural Affairs) og Exiobase er
ogsa anvendt.
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Beregningsmetode

CO2e-udledning indenfor Scope 1
CO2e-udledning indenfor Scope 2
CO2e-udledning indenfor Scope 3

Energiforbrug

Vedvarende energiandel
Vandforbrug

Fuldtidsarbejdsstyrke

Kgnsdiversitet (% kvinder)
Kgnsdiversitet for gvrig ledelseslag (% kvinder)
Lgnforskel mellem kgn
Medarbejderomsatningshastighed
Sygefraveer

Fastholdelse af kunder

Bestyrelses kgnsdiversitet (% kvinder)
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgder

Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere

Aktivitetsdata x emissionsfaktor
Distance-based metode for medarbejderpendling, forretningsrelateret kgrsel(fly og bil)
Spend-based metode for indkgb af mad og kontorartikler

Supplier-specific metode for varetransport (opstrgms og nedstrgms), affald, emballage (papkasser)

> (brugt breendselstype (t) x energifaktor pr. type braendsel) pr. braendselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)x3,6) + (brugt

fiernvarme inkl. vedvarende kilder til varme (GJ))

(Vedvarende energi/Energiforbrug) x 100.

Summen af alt forbrugt vand

Fuldtidsansatte + midlertidig arbejdskraft

(Kvindelige fuldtidsansatte + Kvindelige midlertidige arbejdere)/ (Fuldtidsarbejdsstyrken)) x 100

(Kvindelige ledere/Alle ledere) x 100

Median mandlig lgn/median kvindelig Ign

((Frivillige + Ufrivillige forladende FTE’er)/FTE’er) x 100

(Antal sygedage for alle egne FTE’er i perioden)/(Total FTE’er)

(((Antal kunder i den nuvaerende periode) — (Nye kunder der er kommet til i perioden))/(Antal kunder i sidste periode)) x 100
(Kvindelige bestyrelsesmedlemmer)/alle bestyrelsesmedlemmer) x 100

((>Antal bestyrelsesmgder, hvor man har veeret tilstede) pr. bestyrelsesmedlem /(Antal bestyrelsesmgder x Antal bestyrelsesmedlemmer)) x 100

CEO kompensation/ Median medarbejderlgn
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Data Opsummering

Klimaregnkab 2024 ESG Negletal 2024 2027 Mal 2023 2024 Enhed
Kategorier 2023  TonsCoZe 2024 Tons CoZe E-milje

Co2e* scone 1 0 16,81 16,35 Tons
Scope 1 - Total 16,81 251 16,35 2,20 CO2e scone 2 0 4,75 9,19 Tons
Firmabiler 16,81 2,61 16,35 2,20 CO2e scope 3 - 622,39 720,6 Tons

Energiforbrug - 613,00 551,18 Gl
SCDpE 2 - Total 4,?9 ﬂ,_l"d- 4,?3 0,64 Vedvarende energia ndel*** 100 85 80 q'*'g
Elektricitet 0.5 0,08 127 017 e e . = sl L
Elekiricitet -lokal 0,06 0,009 0 0,00 .
Fijernvarme 4,73 0,73 3,46 0,47 S-aocial

Fuldtidsarbejdsstyrke 20 14 14 FTE
Scope 3 fortsat 622,39 96,65 7206 97,16 Kgnadiversitet (% kvinder) _ 29 21 21 i
(4) opstramstransport 3,06 0,48 3.18 0.43 Kensdiversitet for gvrige ledelseslag - % kvinder - 0 0 U
(9) Nedstramstransport 3791 0.58 25 0.47 Lenforskel mellem kan 1,10 1,15 1,15 Gange

. . ’ ’ ’ ’ Medarbejderomsestningshastighed 10 29 29 ]

(6) Forretningsrejser fly 3,38 0,52 3,93 0,53 Sygefraveer 4 4.1 6.4 Dage/FTE
(6) Forretningsrejser bil 5,6 0,87 0,33 0,04 Fastholdelse af kunder 90 &7 55,0 %
(7)Medarbejderpendling 19,74 3,07 18,05 243
(8) affald 0,49 0,08 0,19 0,03 GVirksomhedsadfz=rd
(1)mad og drikke 19,78 3,07 15,01 2,02 Bestyrelseskgnsdiversitet (% kvinder) 25 25 25 %
(1)Emballge 0,35 0,05 0,03 0,00 Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgde 95 95 95 &
(1)Kontorartikler 5,28 0,82 2,98 0,81 Lenforskel mellem CEC og medarbejdere - 1,7 1,7 Gange
(11) Anvendelse af solgte produki 561,01 87,12 6704 90,39 Leverandgr Code of Consult 100 0 0 0g
Scope 1-3 - Total 643.99 100.00 741.68 100.00

I henhold til CSRD (E1-6 pkt. 59) og GHG-protokollen, opgeres klimapavirkningen af elforbruget i score 2 pa to metoder: Markedsbaseret og Lokationsbaseret.
*Markedsbaseret: el-deklaration bruges til den markedsbaserede opgarelse, som er baseret pd handel med de specifikke kilder og el-aftaler.

**| okationsbaseret: miljgdeklaration bruges til den lokationsbaserede opgerelse, der er baseret pa den gennemsnitlige emissionsfaktor for det geografiske omréde, hvor elforbruget finder sted.

***Vedvarende energiandel: kun fijernvarme.
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G RI | ndeks Generelle oplysninger 2021 | Emner standard 2016 Side Tilhgrende verdensmal
2-1 Organisatorisk detaljer 4-5
Generelt Oplysninger
2-3 Indberetning periode, frekvens og kontaktpunkt 2,24
Virksomheden og rapporteringspraksisser
2-6 Aktiviteter, veerdikaede og andet forretning relationer 5-6
GRI 2 2-7 Medarbejdere 5,19 8.5
2-22 Redeggrelse om baeredygtig udvikling strategi 14
Vaesentllge emner 3-1 Proces til bestemme materiale emner 8,25
GRI2 3-2 En liste over vaesentlige emner 9
GRI'3
3-3 Varetagelse af vigtige emner 9-11, 15, 17-22
E - Miljg 302-1 Energiforbrug, 302-4 Reduktion af energiforbrug 17,27 7.2,73,8412213.1
GRI 302 303-5 Vandforbrug 17,27
GRI'303
GRI 305 305-1-3 CO2e scope 1 2 3, 305-5 Reduktion af GHG emissioner 17-18,27 12.413.1
GRI 306 (2020)
GRI 308 306-1 Maengden af affald, 306-4 Affald ikke til bortskaffelse, 306-5 Affald til bortskaffelse 18 12.4125
308-1 Nye leverandgrers vurderes af miljgkriterier 22
S — Social 403-6 Promovering af medarbejder sundhed 20 8.8
GRI 403 404-2 Opkvalificering , 404-3 Andel af medarbejdere, der modtager regelmaessig performance og karreer udviklingsgennemgang 19 8.28.5
GRI404
GRI 405 405-1 Mangfoldighed af ledelsesorganer og medarbejdere, 405-2 Lgnforskel mellem kgn 19-20,27 5.1,85
GRI 414
414-1 Nye leverandgrers vurderes af sociale kriterier 22 5.2,5.58.8
G - Virksomhedsadfzerd 2-9 Ledelsesstruktur og sammensaetning 21
GRI 2 2-21 Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere 22,27
GRI 205
205-2 Kommunikation og traening om anti-korruptionspolitikker og procedurer 21
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